
REQUISITI
UTENTI FINALI

RIATTIVAZIONE
PROFESSIONALE 

Utenti dai 16 ai 65
anni
Residenti in
Lombardia 

Beneficiari di
ammortizzatori sociali
(NASPI - DIS-COLL)
Beneficiari del sostegno
alla Formazione e al
Lavoro (SFL)
Lavoratori fragili o
vulnerabile o con minori
opportunità
occupazionali 

REQUISITI PERCORSI

Reinserimento
lavorativo 
Upskilling:
miglioramento
competenze
Reskilling:
riqualificazione
professionale
Lavoro e Inclusione

BENEFICIARI

Caprino Bergamasco,  Via roma 2 , 24030 

servizisociali@comune.caprinobergamasco.bg.it

www.comune.caprinobergamasco.bg.it

035/781024
int.6 – 1

DAI VALORE

AL TUO

FUTURO:

RICOMINCIA

DA QUI!

COMUNE DI
CISANO
B.SCO 

COMUNE DI
CAPRINO

B.SCO 

COMUNE DI
 TORRE DE’ BUSI 

COMUNE DI 

TORRE DE’ BUSI

XXXXXXXX

FASE 2: INSERIMENTO NEI CORSI PROFESSIONALI INDIVIDUATI
 Pontida, Via lega lombarda 30, 24030 

servizisociali@comune.pontida.bg.it

www.comune.pontida.bg.it

035/796611 int 4
XXXXXXXX

FASE 2: INSERIMENTO NEI CORSI PROFESSIONALI INDIVIDUATI
 Torre de’ Busi, Via v. veneto 15, 24032 

segreteria@comune.torre-debusi.bg.it

www.comune.torre-debusi.bg.it

035/785004 
int 1



RIATTIVAZIONE
PROFESSIONALE

XXXXXXX

XXXXXXX

XXXXXXX

QUANDO e DOVE si svolgerà il programma?

Persone dai 16 ai 65 anni DISOCCUPATI al di fuori del sistema scolastico e
universitario. 
anche Beneficiari di ammortizzatori sociali (NASPI e DIS-COLL) in assenza di
rapporto di lavoro;
anche Beneficiari del Sostegno alla Formazione e al Lavoro (SFL);

250 Tickets

CHI PUO’ PARTECIPARE?

COSA E’ IL CORSO?
Il programma offre CORSI BASE e PROFESSIONALIZZANTI
GRATUITI costruiti ad hoc in base alle specifiche competenze e alle
necessità delle persone iscritte.

OPPORTUNITA’ E PERCORSI
A seguito della profilazione la persona stessa è assegnata a uno dei seguenti percorsi:

 Reinserimento lavorativo, per i lavoratori più vicini al mercato nel lavoro per i quali
sono previsti percorsi formativi di breve durata in ambito digitale e green; 
Miglioramento competenze per coloro che necessitano di interventi formativi di breve
durata e dal contenuto professionalizzante; 
Riqualificazione professionale per coloro che necessitano di una più robusta attività di
formazione per avvicinare la persona in cerca di occupazione ai profili richiesti dal
mercato del lavoro; 
Lavoro ed inclusione, per coloro che sono portatrici di bisogni complessi e richiedono
l’integrazione con i servizi dell’area socio-sanitaria.

A partire da MARZO 2025, dal lunedì al venerdì (8.30-12.30) FIN0 AD UN MASSIMO 13
settimane presso le strutture messe a disposizione dal Comune di Torre de’ Busi.
.

COME FARE?
Una volta inseriti nel programma gli esperti guideranno gli iscritti in:
FASE 1: CONOSCENZA APPROFONDITA sulle proprie competenze e su quelle
attese. APPRENDIMENTO O APPROFONDIMENTO degli strumenti utili a entrare
nel mercato del lavoro tramite:

creazione del Curriculum
orientamento professionale e aggiornamento
accompagnamento alla ricerca attiva di lavoro

 

XXXXXXXX

FASE 2: INSERIMENTO NEI CORSI PROFESSIONALI INDIVIDUATI
 

Torre de’ Busi, Via v. veneto 15, 24032 

segreteria@comune.torre-debusi.bg.it

www.comune.torre-debusi.bg.it

035/785004 
int 1


